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1. Tunnista tarve

1.1 Tarve lapsivaikutusten arvioinnille

Kun saat valmisteltavaksi asian, varmista, onko tarvetta lapsivaikutusten arvioinnille, eli koskeeko asia lapsia
tai vaikuttaako se lapsiin? Tunnista taustalla olevat lait ja erityiskysymykset.

Pohdi, kuinka laaja arviointi on tarpeen ja millaista tietoa paatoksenteon tueksi tarvitaan. Isoissa ja
ristiriitaisissa asioissa tarvitaan laajempi arviointi.

Perustele, miksi tarvetta on tai ei ole.




2. Suunnittele prosessi

2.1 Tyontekijat ja toiminnot
Mieti keitd tyontekijoita ja millaisen kasittelyn prosessi vaatii edistydkseen. (Viranhaltijapaatos,

johtoryhmakasittely, lautakuntakasittely, valtuuston p3atos jne.)

Listaa kunnan toimialat ja vastuuhenkil6t, joiden osallistaminen lapsivaikutusten arviointiin on tarpeellista tai
valttamatonta.

Toimiala Vastuuhenkil6t |

Listaa tahot, jotka voivat auttaa arvioinnin toteuttamisessa. Pohdi, mitka jarjestot kunnassa toimivat ja miten
ne voisivat tukea arvioinnin toteutusta:

Taho/jarjesto Mahdollinen tukimuoto

Listaa ryhmat, joita asia koskee ja jotka on syyta pitda ajan tasalla prosessin etenemisesta:




2.2 Lapsiryhmat

L
Varmista, ettd kaikki lapsiryhmat, joita asia koskee, tulevat huomioonotetuksi.
Listaa kaikki lapsiryhmat joita asia koskee ja jotka tulee ottaa huomioon lapsivaikutusten arvioinnissa. Kiinnita
erityistd huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin lapsiryhmiin, esim. vihemmistéihin kuuluvat, vammaiset,

tai kodin ulkopuolelle sijoitetut lapset:

2.3 Vaihtoehdot

Madrittele tarkasteltavat vaihtoehdot ja asiat, joita arvioidaan.

Listaa tarkasteltavat vaihtoehdot, joista yksi on olemassa oleva tilanne:
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2.4 Prosessin kuvaus

Suunnittele etenemisjarjestys ja aikataulu ja maarita vastuuhenkilot.

Tehtava Aikataulu Vastuuhenkilot

2.4 Viestintasuunnitelma
Laadi viestintdsuunnitelma, jossa kohderyhmat, vélineet, aikataulutus ja vastuuhenkil6t.

Listaa kunnan viestinnadssa kaytetyt valineet ja mieti, mitd uusia keinoja voisit kdyttaa, jotta kaikki, joita asia
koskee, pysyvat ajan tasalla. Muista huomioida myds media.

Kirjaa kohderyhmat (esim. lapset), tirkeimmat viestit tai tilanteet, joissa on syyta tiedottaa, aikataulu ja kuka
viestinnasta vastaa.

Kohderyhmit Vilineet Aikataulu Vastuuhenkil6t




3. Kartoita, keraa tietoa ja kuule

3.1 Tiedonkeruu
1) Selvit3 ja kokoa asiaan liittyva tutkimus- ja tilastotieto. (mm. THL:n Kouluterveyskysely, Lasten terveys,

hyvinvointi ja palvelut -tutkimus, jne.)

2) Kokoa kunnassa aiemmin keratty asiaan liittyva tieto. (esim. kaupungin strategia, hyvinvointisuunnitelma,
toimialaa koskevat raportit, asiakas- ja kuntalaiskyselyt jne.)

3) Pohdi, mit3 lisitietoa tarvitaan vaikutusten arvioinnin ja paatoksenteon tueksi. (esim. mita ryhmia on
tarpeen kuulla.)

4) Pohdi, mitka tahot voisivat olla avuksi tiedon kerdamisessa ja analysoinnissa. (esim. kunnassa toimivat
jarjestot tai alueen oppilaitokset)

1) Listaa asiaa koskevat tutkimus- ja tilastotiedot:

2) Listaa aiemmin kertyneet asiaan liittyvat tiedot:

3) Listaa, mitd muuta tietoa tarvitaan arvioinnin ja paatoksenteon tueksi:




4) Listaa tahot, jotka voisivat olla avuksi tiedon kerdamisessa ja analysoinnissa:

L
3.2 Lasten ja nuorten kuuleminen

Suunnittele lasten ja nuorten kuuleminen ikdryhmalle ja kehitystasolle sopivilla menetelmilla. Sovi
menetelmista ja vastuuhenkildistd. Huomioi lapsiryhmien erilaisuus ja niiden erityistarpeet.

Listaa kuultavat ryhmat ja niiden ikdaryhmalle ja kehitystasolle sopivat menetelmat:

Menetelmat Vastuuhenkilot




4. Kuvaile vaikutukset
4.1 Tiedon koonti

Laadi kootun tiedon pohjalta tiivistelma tilanteesta ja kuvaile eri vaihtoehtojen vaikutukset tiedon perusteella.
Tunnista eri lapsiryhmien erityistarpeet.

Huomioi eri vaikutusten merkittavyys, esim. kuinka montaa lasta vaikutus koskee, tai kuinka merkittava
vaikutus on yksittaisiin lapsiin. Arvioi myos aikajannetta: ovatko vaikutukset valittomia vai tulevatko ne esiin
vasta pidemmalla aikavalilla.

Tiivistelma:




aikutukset ja niiden merkittavyys:

Neutraalit vaikutukset ja niiden merkittavyys:

Kielteiset vaikutukset ja niiden merkittavyys:
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4.2 Kokonaisarvio paatoksentekoa varten ‘
Tee vaikutuksista kokonaisarvio, jonka perusteella voidaan laatia johtopaatdkset ja suositukset

paatoksentekoa varten. Punnitse kokonaisarviossa eri vaikutuksia ja niiden merkityksia toisiinsa.

Kokonaisarvio:




5. Esittele paatosehdotus, tiedota ja seuraa

5.1 Arvioinnin tulokset ja paatésehdotus

Perustele paatosehdotus ja osoita yhteys lapsivaikutuksiin. Paatoksissa, joilla on negatiivisia vaikutuksia, on
syyta kirjata my6s miten niitd on tarkoitus lieventaa. Taltioi prosessissa kertynyt tieto ja huomioi se
jatkovalmisteluissa.

P3itosehdotus:
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5.2 Tiedottaminen paatoksesta ‘
Varmista, ettd kaikki prosessiin osallistuneet ja prosessin vaikutuspiiriin kuuluvat (my6s lapset ja nuoret!)

saavat tiedon arvioinnin tuloksista, paatoksesta ja sen perusteluista.

Suunnitelma tiedottamiselle:

5.3 Paatoksen toimeenpanon seuranta ja arviointi

Seuraa paatoksen toimeenpanoa ja arvioi vaikutuksia. Muista hyddyntaa ennakkoarvioinnissa kertynytta
tietoa.

Seuranta ja arviointi:

13



Kuulemisen menetelmi

9.

. Piirtaminen

Sopii kaikenikaisille lapsille ja nuorille. Keskustelu, kuvien tulkinta ja kirjaus oleellista

Kirjoittaminen
Koulussa helposti toteutettava, ei altista ryhmapaineelle.
Valokuvaus ja videointi

Sopii erilaisiin ymparistésuunnitteluihin, tuottaa tietoa lasten kokemuksista.
Tehtavana esim. mukavien, pelottavien tai vaarallisten paikkojen kuvaaminen.

Havainnointi

Esim. Huomaa minut -malli, jossa seurataan ja huomioidaan lasten kayttaytymista.
Sopii myds pienten lasten kuulemiseen.

. Haastattelut

Yksilo-, pari- tai ryhmahaastattelut, kysymysrunko.

. Keskustelut ja kirjaaminen

Vaatii usein lammittelyleikin ja selkedan teemoittelun. Ryhmakeskustelut saastavat
aikaa, mutta varmistettava, etta kaikki saavat sanoa mielipiteensa ja keskustelun
kirjaus vastaa lasten tai nuorten ajatuksia.

. Palute- ja kyselylomakkeet

Nopea tapa kerata isolta joukolta mielipiteitd. Lomake on hyva laatia ja testata
nuorten kanssa.

Mielipidemittarit (Hymynaamat, Variamparit)

Toiminnallisempia tapoja ottaa kantaa. Hymynaama sopii valmiiden vaihtoehtojen
kommentointiin. Variampareihin voi kerata huomioita: punaiseen lappuja niista
asioista, jotka harmittavat tai joiden toivoisi muuttuvan, keltaiseen niita, jotka
liittyvat asiaan mutta ovat neutraaleja ja vihredan niita jotka ovat hyvin tai joiden
toivoo sailyvan.

Mobiiliappi

10. Toivepuu, aarrekartta
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Esimerkkitiedonlahteita, joita voi hyodyntaa
arviointia laadittaessa:

THL
Tutkimukset ja hankkeet -koonti:

Lapset, nuoret ja perheet - tutkimukset ja hankkeet - THL

Kouluterveyskysely:

Kouluterveyskysely - THL

FinLapset-tutkimus:

FinLapset-kyselytutkimus - THL

Tilastotietokanta Sotkanet:

Tilastohaku - Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi

Tilastokeskus

Tilastokeskus - Tilastot (stat.fi)

Kuntaliitto

Sosiaali- ja terveysasiat, tilastot ja erillisselvitykset:

Sosiaali- ja terveydenhuollon tilastot ja erillisselvitykset | Kuntaliitto.fi

Opetus ja kulttuuri, tilasto-organisaatioita ja -lahteita:

Sosiaali- ja terveydenhuollon tilastot ja erillisselvitykset | Kuntaliitto.fi

Kela
Tilastot:
Tilastot - kela.fi

Vaestoliitto

Tutkimus - Vaestoliitto.fi (vaestoliitto.fi)
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tutkimukset-ja-hankkeet-aiheittain/lapset-nuoret-ja-perheet-tutkimukset-ja-hankkeet
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-ja-hyvinvointi/finlapset-kyselytutkimus
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=590
https://www.stat.fi/til/index.html
https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sosiaali-ja-terveydenhuollon-tilastot-ja-erillisselvitykset
https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sosiaali-ja-terveydenhuollon-tilastot-ja-erillisselvitykset
https://www.kela.fi/tilastot
https://www.vaestoliitto.fi/tutkimus/

Lapsivaikutusten arviointia edellyttda mm. seuraava lainsaadanto:

e Perustuslaki (6.3 §,14.4§,20.2 §)

e Lapsen oikeuksien sopimus (3. ja 12. artikla)

e Hallintolaki (31 §)

e Kuntalaki (22 §)

e Terveydenhuoltolaki (11 § ennakkoarviointi ja 12 § seuranta-arviointi)
e Maankaytto- ja rakennuslaki (9 §)

e Varhaiskasvatuslaki (9 § toiminnan arviointi)

e Perusopetuslaki (21 § toiminnan arviointi)

e Lukiolaki (56 § toiminnan arviointi)

e Laki ammatillisesta koulutuksesta (126 § toiminnan arviointi)

Perustuslaki

e 6.3 § Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksildina, ja heidan tulee saada vaikuttaa
itsedan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

e 14.4 § Julkisen vallan tehtavana on edistaa yksilon mahdollisuuksia osallistua
yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta itsedan koskevaan
paatoksentekoon.

e 20.2 § Julkisen vallan on turvattava jokaiselle mahdollisuus vaikuttaa
elinymparistéaan koskevaan paiatoksentekoon.

Lapsen oikeuksien sopimus
e Artikla 3: Lapsia koskevissa toimissa on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu

e Artikla 12: Lapsen on saatava vapaasti ilmaista nakemyksensa kaikissa itsedan
koskevissa asioissa. Nakemykset on otettava huomioon lapsen ian ja kehitystason
mukaisesti.

Hallintolaki

¢ 31 § Viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta

selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset.
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e 41 § Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus elinymparist66n, tyéntekoon ‘
tai muihin oloihin, viranomaisen tulee varata mahdollisuus saada tietoja asian

kasittelyn lahtokohdista ja tavoitteista seka lausua mielipiteensa asiasta. E

Kuntalaki

e 22 § Kunnan asukkailla ja palvelun kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisisita ja vaikuttavista
osallistumisen mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa
eriyisesti:

1) jarjestamallad keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja
2) selvittdmalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa

3) valitsemalla palveluiden kayttijien edustajia kunnan toimielimiin

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttsjien
kanssa

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista
asioiden suunnittelua ja valmistelua

Terveydenhuoltolaki

e 11 § Kunnan ja sairaanhoitopiirin on paatoksenteon ja ratkaisujen valmistelussa
arvioitava ja otettava huomioon tehtavien paatosten ja ratkaisujen vaikutukset
vaeston terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

e 12 § Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettavia
toimenpiteit3, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Maankaytto- ja rakennuslaki

e 9 § Kaavan tulee perustua kaavan merkittavat vaikutukset arvioivaan suunnitteluun
ja sen edellyttamiin tutkimuksiin ja selvityksiin. Kaavaa laadittaessa on tarpeellisessa
maarin selvitettava suunnitelman ja tarkasteltavien vaihtoehtojen toteuttamisen
ymparistovaikutukset, mukaan lukien yhdyskuntataloudelliset, sosiaaliset,
kulttuuriset ja muut vaikutukset.
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Varhaiskasvatuslaki

e 9 b § Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta
seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

Perusopetuslaki

e 21 § Opetuksen jarjestdjan tulee arvioida antamaansa koulutusta seka osallistua
ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

Lukiolaki

o 56 § Koulutuksen jarjestdja vastaa jarjestamansa koulutuksen laadusta ja
laadunhallinnan jatkuvasta kehittamisesta. Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida
antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta seka osallistua sdanndllisesti
ulkopuoliseen toimintansa ja laadunhallintajarjestelmiensa arviointiin. Koulutuksen
jarjestdjan tulee julkistaa jarjestamiensa arviointien keskeiset tulokset.

Laki ammatillisesta koulutuksesta

e 126 § Koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida jarjestamidan tutkintoja, koulutusta ja
muuta toimintaa seka niiden laatua ja vaikuttavuutta. Koulutuksen jarjestdja vastaa
jarjestamiensa tutkintojen, koulutuksen ja muun toiminnan laadusta ja
laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta. Koulutuksen jarjestdjan on myos
saannollisesti osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja
laadunhallintajarjestelmiensa arviointiin seka julkistettava jarjestimansa arvioinnin
keskeiset tulokset.
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