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Tarina Teemat & tavoitteet

Toimitte tanaan Teemat
kaverineuvolassa koulussa
vhden oppitunnin ajan. * ryhmatyoGtaidot

e valinnanvapaus
e toisen huomioiminen

. Ansait§ette pist.e"ité ja . ongelmanratkaisu
osaamismerkkeja. «  sananvapaus & nettikiusaaminen
« Voitte siirtya paikasta toiseen pelin *  palautteen antaminen
aikana.
+  Peli sisaltia kuusi tehtzvaa. Tavoitteet
Hyvdd tyévuoroa! « kaveritaitojen harjoitteleminen

 ryhmahengen vahvistaminen

@ « turvallisen ilmapiirin luominen
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Pelin saannot

S

Pelia voi pelata yhdessa esimerkiksi
2-6 hengen tiimeissa.

Tiimit saavat oman tunnuksen ohjaajalta:

sininen, punainen, keltainen tai vihrea.

Tiimi tyoskentelee neuvontapalvelussa
noin 30 minuutin ajan.

Pelin aikana on tarkoitus liikkua koulun
tiloissa. Tehtavista loytyy ohjeistus
liilkkumiseen.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO

Peliohje

1.

Valitkaa mobiililaite, jolla pelaatte.
Suosittelemme tablettia tai dalypuhelinta.

Peli toimii Seppo-alustalla. Ladatkaa
mobiilikaupasta Seppo-sovellus tai

avatkaa selaimessa osoite play.seppo.io
Huomio. Selaimen kautta pelatessa, suositellaan
Chromen tai Safarin kdyttdd (ei Internet
Exploreria).

Syottakaa pelikoodi ks. seuraava dia.

Aloittakaa peli. Muistakaa annettu

ryhman oma tunnus.
Huomio. Tehtdvdvastaukset eivdit ole julkisia.



Kaverineuvola \

Kirjaudu pelaajana osoitteessa:

play.seppo.io

Syota pin-koodi:

B912G9

Lukekaa pelin saannot ja tehtavien
palautteet huolella.




Pelin pikapurku




Keskustelu

| Se suuttui Taman pelin avulla harjoiteltiin erilaisia
2! mulle ey oy e
kaveritaitoja.
Uusi oppilas & | | |
Mifsf meni 1. Minkalaiset asiat kuuluvat
SIS mielestinne kaveritaitoihin?

Mita teen?

2. Mika oli teista kiinnostavin tehtava?

3. Mika tehtava heratti eniten

L / Ty6vuoron keskustelua? Miksi?
Tiimiselfie kuittaus

4. Onko jokin asia, joka jai
mietityttamaan?
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Keskusteluainelsto
teeman syventamiseksi

ehtavavastaukset,
keskusteluaiheet ja harjoitevinkit




Sisallys

Siirry tehtavaan klikkaamalla tehtavan nimea.

Se suuttui
mulle

Uusi oppilas

Tiimiselfie / ryhmatyotaidot

Mita teen? / valinnanvapaus

Uusi oppilas / toisen huomioiminen

. .
Mita teent Missa meni

pieleen?

Se suuttui mulle / ongelmanratkaisu

Missa meni pieleen? / sananvapaus

Tyovuoron kuittaus / palautteen antaminen /‘ '\

Tiimiselfie TyGvuoron

kuittaus
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Tiimiselfie

Tehtava.
Ottakaa tiimistanne

palveluhenkinen tiimiselfie.

MANNERHEIMIN
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Keskustelu

Taman tehtavan avulla valmistauduitte

< Sisallys

tyovuoroon ja tutustuitte toisiinne.

1.

Miksi ennen ryhmatehtavien
aloittamista on hyva tulla tutuiksi?

Minkalaisessa tiimissa on hyva olla?

Minkalainen on toimiva tiimi?

Harjoitevinkki
203. Tutustumisruudukko



https://www.mll.fi/tehtavat/tutustumisruudukko/

< Sisallys

Mita teen? / 2 tentavas 1. Tuisku

On valitunti. Tuisku ja Utu istuvat eteisessa.
Koulun vahtimestari sanoo, etta heidan olisi syyta
siirtya ulos valitunnille. Tuisku alkaa huutaa
vahtimestarille, koska hanen mielestaan talla ei ole
oikeutta puuttua heidan asioihinsa. Mista

Tehtivi 1 ratkaisusta tulisi Utulle eniten harmia?
Valitkaa neuvontapalvelun A. Sano Tuiskulle, ettd mennaan nyt vaan ulos.
va Stau SvaihtO eh d Oi Sta Palaute: Tdstd ei tule Utulle harmia, silld hdn kannustaa

. e Tuiskua myds toimimaan oikein.
sopivin.
B. Mene vaan itse ulos.

Palaute: Tdstd ei tule Utulle harmia mutta toki hdn voisi
kehottaa Tuiskua myéds tulemaan ulos kanssaan.

C. Alasinakin huutaa vahtimestarille.
Palaute: Sano Tuiskulle, ettd mennddn nyt vaan ulos.

MANNERHEIMIN
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2. Cho

PLIM. Cho lahettaa teille viestin ja kysyy neuvoa.
Han on Jasminin kanssa kiertelemassa vaatekaup-
poja. Jasmin |6ytaa mielestaan ihanan keltaisen t-pai
dan ja haluaa, etta Cho ostaisi samanlaisen. Chon ei
oikein tykkaa paidasta, mutta han ei tieda, kuinka
toimia loukkaamatta ystavaansa. Minka neuvon
annatte Cholle?

A. Sano, etta paita sopii Jasminille, mutta et itse viihdy

keltaisessa varissa.
Palaute: Juuri ndin Chota kannattaa neuvoa tekemdidn!

B. Pakkohan se paita on ostaa.
Palaute: Chon ei ole pakko paitaa ostaa, mutta hdn voi perustella
asian Jasminille, ettd ei itse viihdy keltaisessa vdrissdi ja siksi ei
paitaa osta.

C. Sano, etta paita on kauhea.
Palaute: Chon ei kannata loukata Jasminin tunteita haukkumalla
paitaa kauheaksi. Pukeutumisasiat ovat makuasioita. Hdn voi
sanoa Jasminille, ettd paita sopii hdnelle, mutta ei itse viihdy
keltaisessa vdirissa.

< Sisallys

3. Juno

Juno on 9.-luokan opo-tunnilla, jolla puhutaan
jatko-opiskelupaikan hakemisesta. Eelia ja Alix
houkuttelevat Junoa hakemaan kokkilinjalle, koska
hekin ovat menossa. Juno haluaisi opiskella auto-
alaa. Han ei tieda, mita tehda, koska vanhemmat
haluavat, etta han menee lukioon. Juno lahettaa
teille viestin ja pyytaa neuvoa. Minka neuvon
antaisitte?

A. Tee niin kuin kaverit sanovat.
Palaute: Kuuntele kavereiden ehdotuksia, mutta hae siihen
kouluun, joka eniten kiinnostaa sinua.

B. Kuuntele muiden ehdotukset, mutta hae siihen

kouluun, joka eniten kiinnostaa sinua.
Palaute: Juuri ndin Junoa kannattaa neuvoa tekemddn!

C. Tee niin kuin &iti sanoo.
Palaute: Kuuntele vanhempien ja sukulaisten ehdotuksia,
mutta hae siihen kouluun, joka eniten kiinnostaa sinua.



< Sisallys

Keskustelu

Naiden tehtavien avulla pohdittiin
valinnanvapautta.

Tehtava 2.

1. Mita valinnanvapaus mielestianne

o o 1 ?
Luetelkaa mahdollisimman tarkoittaa:

monta.tl.lann.etta’ jOSS.a r.]uoret 2. Miksi joskus voi olla vaikea toimia
saattaisivat joutua toimimaan toisin kuin muut?

ryhmapaineen alaisena.
3. Minka neuvon antaisit nuorelle, joka
haluaisi toimia toisin kuin muut, mutta
ei uskalla, koska pelkaa erottuvansa

joukosta?

@ LASTENSUGIELULIITTO Harjoitevinkki
601. Tilanneanalyysi
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Uusi oppilas /2 tentavaa

Tehtava 1.
Asena on vaihtanut koulua.
On monia tapoja tutustua
uusiin luokkatovereihin.

Yhdistakaa vinkeista
tekstilaatikot, niihin sopiviin

[ X ]
kuviin.
@ MANNERHEIMIN
LASTENSUOQOJELULIITTO
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Mita sanoit?

P

Miten tama
kannattaisi tehda?

Oikeat parit

.||
E

Mité meilléd on
huomenna ruockana?
L ”

)

«

/ kysy neuvoa J

/

\/
+[ kuuntele ja tarkkaile J

\ /{ esittaydy luokassa J

{ tervehdi rohkeasti J

juttele rennosti J

Moikka! Nimeni on...

< Sisallys




< Sisallys

Tehtivi 2 Keskustelu
Tassa tehtavassa pohdittiin, miten
Ottakaa viela kuva. Kuvan on koulussa voi tutustua uusiin ihmisiin,
taytettiva annetutut kriteerit. toisten huomioimista ja empatiataitoja.
Kriteerit:

1. Minkalaisissa paikoissa on helppo

. L 3 tutustua uusiin ihmisiin?
1. Kaksi seurueesta tervehtivat toisiaan katellen.

2. Enintaan kaksi seurueesta tahyilee oikealle.
3. Yhdella seurueesta on miettelias ilme.
4. Enintaan kolmella seurueesta on hassu ilme.
5. Yksi seurueesta on muita korkeammalla.

2. Miten uusiin ihmisiin voi tutustua
koulussa?

3. Asetu uuden oppilaan kenkiin. Milta
sinusta tuntuisi?

MANNERHEIMIN HarjOitE\/inkki
ASTEIBUOIEEHITTO 322. Koulunvaihtaja tutuksi
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< Sisallys

Se suuttui mulle Keskustelua

Taman tehtavan avulla harjoiteltiin
ongelmanratkaisutaitoja.

Tehtava.
Mia arvosteli Jaden uutta 1. Miten muodostitte sanan SORI?

hiustyylia. Keratkaa 2. Milta aikapaine tuntui? Miten aika

yr{‘pa”St?Sta materiaaleja, liittyy anteeksipyytamiseen?
jolla voitte muodostaa
sanan SORI. 3. Miksi anteeksi pyytdminen voi tuntua
vaikealta?

TR, Harjoitevinkki
LASTENSUOJELULIITTO . . . .
114. Toisen kunnioittaminen
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< Sisallys

Missa meni pieleen? Oikea jarjestys
/ 2 tehtavaa

« Kannusta Neo sopimaan asia Oton kanssa.

4 tai 3
- Ala jaa tal tykkaa kuvasta. 1
se oo - Jos asian sopiminen ei onnistu, niin kysykaa apua aikuiselta tai
Tehtava 1.
yllapidolta. 5

Eppu on tormannyt ikaviin
Ottoa pilkkaaviin viesteihin

« Kerro asiasta Otolle ja kysy toivooko han apua.

2
somessa. NumerOIka.a |'1€UVOt « Tue Ottoa ja pyyda Neota poistamaan viestit.
sen mukaan, missa 3tai 4

jarjestyksessa ne olisi tehtava.
Kinkkisiin tilanteisiin ei ole yhtd oikeaa ratkaisua.
Perusohje voisi olla, ettei Epun kannata itse jakaa tai tykata kuvasta.
Taman jalkeen on hyva kertoa asiasta Otolle ja kysya tarvitseeko han
apua. Eppu voi taman jalkeen tarjota tukea Otolle ja pyytaa Neoa
poistamaan viestit tai kannustaa Neoa sopimaan asia Oton kanssa. Jos

asian sopiminen ei onnistu, niin kannattaa kdantya kysymaan apua
MANNERHEIMIN 1 1 1 1 1 1 ANt
AN RN aikuiselta tai sosiaalisen median yllapidolta.




< Sisallys

Keskustelua

Tehtava 2. Nsiden tehtivien avulla pohdittiin

sananvapautta ja nettikiusaamista.

Antakaa neuvo: mita kannattaa

tehda, jos huomaa 1. Miten nettikiusaaminen eroaa koulussa

mediaymparistdssa tuttuun tapahtuvasta kiusaamisesta?
ihmiseen kohdistuvaa
kiusaamista tai hairintaa? Enta 2. Milla tavoin voit osoittaa tukea jollekin,
jos henkil6 on tuntematon? jonka tiedat tulleen kiusatuksi netissa?

Kirjoittakaa, aanittakaa tai 3. Milta ikavat viestit tuntuvat viestin
kuvatkaa vastauksenne. kohteesta? Miten viestit voivat
vaikuttaa viestien kohteeseen?

MANNERHEIMIN HarjOite\/inkki
LASTENSUOJELULIITTO ° . . . .
456. Asiallinen kommentti vai ei?



https://www.mll.fi/tehtavat/asiallinen-kommentti-vai-ei/

< Sisallys

Tyovuoron kuittaus Keskustelua

Taman tehtavan aikana harjoiteltiin
palautteen antamista.

1. Miksi palautteen antaminen on

Tehtava. tarkeas?
Vastatkaa palautteeseen
ja kuvatkaa 2. Minkalainen on hyva palaute?

lopputunnelmia. o . . -
3. Minkalaisessa tilanteessa kaverille voisi

esimerkiksi antaa palautetta?

MANNERHEIMIN HarjOiteVInkki
e 119. Minuutin mittaiset palautteet
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