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Yhdessa osaamme enemman

Lasten tahden perheiden parhaaksi

5

Laila Maki-Kerttula, FSHKY & Tiina Kemppainen, Forssa
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TEESI 1.

Johtamisella mahdollistetaan tama paiva, strategisella
johtamisella tehdadan tulevaisuus.

Lahtokohtia
eli miksi johtaa nyt nain

Vanhemmuuden tukeminen - suuri perheiden hyvinvoinnin
edistamisen salaisuus?

Useampi tulokulma luo kokonaisemman kuvan

LAPE - sanoja vai tekoja? Vai sanoja ja tekoja?

Perustehtavamme varhaiskasvatuksessa ja neuvolassa 2020-
luvulla?

Ja jo kaupunkistrategiankin tahden!




Lasten TEESI 2.
Forssa

Maailmaan mahtuu ideoita ja ajatuksia, siispa on ajateltava.
Mutta myos tehtadva ajatuksista todellisia. Teoilla.

Idea hyva - toteutukseen!

» Koulutus Forssan seudun varhaiskasvatuksen ja
hyvinvointikuntayhtyman lapsitoimijoille (lasten- ja
aitiysneuvola, perhetyo, perheneuvola); Forssassa linjaus 1.
vaiheen toteutuksesta esimiesvetoisesti. Uusia koulutuksia
tulevaisuudessa - eli OSAAMINEN

» Neuvola rekrytoi, toteutus palvakodm tiloissa; pawallmen
tar ?\ltJa:IQO@D Toiminnan organisointi sekaparellla - eli

» Ensi sijaiseksi kohderyhmaksi ensisynnyttajat, mutta myos
taaperoryhmia - ja tulevaisuudessa kenties myos
teiniryhmia; mahdollisuus myos tarvepohjaiseen
kohdentamiseen - eli RESURSSOINTI

» Vuosikello toteutukseen ja vastuun jaot ryhmanvetajien
kesken toimintavuodelle ensisynnyttajien osalta - eli
RAKENTEET JA ORGANISOINTI

» Johdon keskinainen vuorovaikutus ja kaksi kertaa vuodessa
zgj;la;gjlﬁ_?lyhteinen tuumaus - eli SITOUTUMINEN JA




Lasten TEESI 3.
: Forssa
Aina ei voi olla oikeassa. Mutta aina voi tulla paremmaksi.

Huomioita

« Sivuosumana vertaisvuorovaikutusta vanhempien kesken
ryhmien paatyttyakin

» Konkreettinen toiminta tasavertaisina toimijoina buustannut
LAPE-ajattelua

* Arkea avaavana toimintamuotona ennaltaehkaisevaan tyohon -
ja varhaiseen tukeenkin - jopa yllattavan hyva

* Yhteinen naky. Yhdessa osaamme enemman - mutta vain, jos
vuorovaikutamme livena. Tyomme on yhteista, ei vain
yhteistyota.

« Toimintamuodon taustalla olevan yhteisen nayn yllapitaminen
vaatii saannollista kirkastamista - kokonaisvaltaisesti ja laajasti

» Malli pakottaa viranomaisen taka-alalle ja kuuntelijan kehiin -
ei huono!

* Toinen sivuosuma: vaikutus esimieheyteen ja kuuntelevaisen
vuorovaikutusosaamisen kehittyminen kaikilla tyoalueilla

e N\ e * Mikaan menetelma ei tee yksin autuaaksi. Mutta joistakin kylla
) on siina suuri apu. Tama on yksi niista.
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